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«ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 
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«ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

2 ПРОБЛЕМАТИКА НОВОГО КОНТЕНТА 

Аспекты внедрения 
Актуализация образовательных стандартов  
новые рыночные запросы на компетенции   новый образовательный контент  

Идеология и кадровое обеспечение нового курса 
компетенции ППС и опыт практической работы  

Адаптация предметной области БП под ВПД 
практическая ориентация инструментов БП (дифференциация 

кейсов, проектов, контекста применения) 

Мотивация всех категорий участников 
организаторы учебного процесса, ППС, обучающиеся 

МТО, методические материалы, практики 
необходимость обновления  



3 
О

Б
Р

А
ЗО

В
А

Т
Е

Л
Ь

Н
Ы

Й
 К

О
Н

Т
Е

Н
Т

 У
Ч

Е
Б

Н
О

ГО
 К

У
Р

С
А

: 
О

С
О

Б
Е

Н
Н

О
С

Т
И

 Р
Е

А
Л

И
ЗА

Ц
И

И
 Т

Е
О

Р
И

И
 И

 П
Р

А
К

Т
И

К
И

  

«ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

3 РАЗРАБОТКА УЧЕБНОГО КУРСА: ожидания и реальность   

Тиражируемые «лучшие 

практики» 

Завышенные ожидания от готовых 

методических материалов 

Актуальный курс, новый подход, 

запросы бизнеса 

Нацпроект «Производительность труда» 

Новый контент, вызывающий неоднозначную реакцию  

Традиционная система дедлайнов 

Сложности мотивации, подходы к качеству 

разработки новых учебных курсов 

Отсутствие практического 

реализации инструментов БП 

Кадровый дефицит 
Методические 
сложности 

Новые тренды обучения 

ожидания реальность 

Интерес со стороны 

индустриального кластера 
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«ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

4 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

Организация самостоятельной работы 

Методические рекомендации по 

организации практических занятий 

Материально-техническое обеспечение  

Структура образовательного контента и алгоритм изучения учебной дисциплины 

Информационно-методическое обеспечение 

Структура методических 
рекомендаций 

Фонд оценочных средств  

Кадровое обеспечение  

ГБПОУ  «Кузбасский медицинский 

колледж» 

ГАПОУ «Липецкий медицинский 

колледж» 

ОГАПОУ «Белгородский механико-

технологический колледж» 

ООО «Сибур Полилаб» 

ЭКСПЕРТНЫЕ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 



5 
О

Б
Р

А
ЗО

В
А

Т
Е

Л
Ь

Н
Ы

Й
 К

О
Н

Т
Е

Н
Т

 У
Ч

Е
Б

Н
О

ГО
 К

У
Р

С
А

: 
О

С
О

Б
Е

Н
Н

О
С

Т
И

 Р
Е

А
Л

И
ЗА

Ц
И

И
 Т

Е
О

Р
И

И
 И

 П
Р

А
К

Т
И

К
И

  

«ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

5 МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫЕ СВЯЗИ 

Контур содержания учебного 

курса с учетом 

вариативности по 

направленности и профилю 

подготовки 

Корреляция учебного курса с 

предметными областями для 

построения логики учебного 

плана и последовательности 

освоения дисциплин 

(формирования компетенций) 

Синхронизация разделов 

дисциплины с 

предметными областями 

(адаптация под ВПД) 
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«ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

6 ЛОГИКА ИЗУЧЕНИЯ УЧЕБНОГО КУРСА 
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«ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

7 АЛГОРИТМ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОГО КУРСА 
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«ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

8 СТРУКТУРИРОВАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Тематика, объем Структура контента рекомендуемые 

образовательные технологии 

Раздел 1  

Бережливое производство: основные понятия, 

принципы, методология, проблематизация 

Цели, задачи учебной дисциплины «Основы бережливого 

производства». 

Предпосылки формирования концепции бережливого 

производства (БП). 

Принципы и концепция системы БП.  

Серия ГОСТ Р «Бережливое производство».  

Идеи бережливого производства в условиях современного 

рынка. 

Вводная  

Тематическая 

  

Тема 1.1 

Основные понятия и методология бережливого 

производства 

Лекция-дискуссия 

Проблемная лекция 

объем в часах: 2    

содержание теоретического материала  источники примеры визуализации контента 

Ключевые показатели эффективности работы 
Ключевой показатель эффективности (KPI) – это показатель деятельности 
организации, который помогает компании достигать стратегические и тактические 
цели. 
KPI является одним из инструментов, с помощью которого можно проанализировать, 
насколько эффективно работает персонал для достижения целей компании. 
Используя ключевые показатели эффективности, организация получает возможность 
управлять процессом и вносить в него изменения, а также ставить цели перед 
персоналом и мотивировать сотрудников фирмы к достижению поставленных целей. 
В задачи KPI входит стимулирование сотрудников и их мотивация на достижение 
запланированных результатов. 
Типы и виды KPI 
KPI, ключевые показатели эффективности, условно делят на два типа: 
опережающие – помогают проектировать будущий прогресс; 
запаздывающие – используются для анализа текущего положения, основанного на 
уже полученных результатах за конкретный промежуток времени. 
Выделяют также несколько видов KPI в связи со следующими результатами 
деятельности: 
статья затрат – объем затраченных ресурсов в стоимостном выражении; 
статья производительности – процент загрузки задействованных мощностей; 
статья эффективности – показатели, характеризующие отношение одного показателя 
к другому (например, отношение выручки к затратам); 
статья итогов – количественное выражение результата деятельности компании. 

http://www.ps-rosatom.ru/files/kartirovanie.pdf 
https://up-pro.ru/image/catalog/store/demobp.pdf 
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-
proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/ 

http://www.ps-rosatom.ru/files/kartirovanie.pdf
http://www.ps-rosatom.ru/files/kartirovanie.pdf
http://www.ps-rosatom.ru/files/kartirovanie.pdf
http://www.ps-rosatom.ru/files/kartirovanie.pdf
https://up-pro.ru/image/catalog/store/demobp.pdf
https://up-pro.ru/image/catalog/store/demobp.pdf
https://up-pro.ru/image/catalog/store/demobp.pdf
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
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«ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

9 ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Практическое занятие № Выбор темы бережливого проекта для команды.  Разработка паспорта проекта.  
Картирование потока создания ценностей по проекту в соответствии с профилем (направленностью) профессиональной деятельности в 
соответствии с предложенным алгоритмом. 
 
Цель –  формирование навыков целеполагания, командной работы и умений картирования потока ценности по выбранному проекту 
(профиль, направленность определяется спецификой профессиональной деятельности) 
 
Последовательность шагов 
Создания команды (команда может быть создана на основе разных форматов отбора: тестирования, анкетирования, мини-тренинга и т.п.); 
Анализ процесса, который необходимо улучшить, изменить (описание процесса «КАК ЕСТЬ»);  
Наблюдения за процессом («фотография» процесса, ключевые действия, результаты, свежий взгляд» на процесс и пр.). Использование 
пластиковых или электронных досок, флип-чартов для записи шагов процесса (по вертикали или по горизонтали).  
Создание SIPOC диаграммы (диаграмма Поставщик – Вход – Обработка – Выход – Потребитель) согласно предложенной схеме. 
Алгоритм предлагается разработчиками программы с учетом особенностей и специфики вида профессиональной деятельности 
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«ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

10 СОЗДАНИЯ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ КОМПЛЕКСОВ 

Создание электронных 

образовательных ресурсов 

публичного использования 

(масштабирование практик в 

цифровом формате) 

Разработка совместных с 

индустриальными партнерами 

практик применения 

инструментов БП и кейс-задач 

по видам профессиональной 

деятельности 

Повышение доступности 

образовательного 

контента за счет 

цифровых решений 
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«ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

11 ПОДГОТОВКА ФОС ПОД ЦЕЛЕВОЙ ЗАПРОС 

Методист- 
Консультант 
Интеграция 

образовательного 

контента с 

индустриальными 

партнерами, актуализация 

в соответствии с 

квалификационным 

запросом 

Возможности 
самостоятельно 

формировать запрос на 
образовательный контент 
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«ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

12 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ АКТИВНОСТИ   

Реализация сетевых программ 

ДПО для индустриальных 

партнеров с применением 

инструментов БП (новый 

образовательный продукт) 

Масштабирование опыта 

бережливого производства; 

создания Центров 

компетенций по БП на базе 

организаций СПО 

Дополнительные 

возможности 

монетизации новых 

компетенций 
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«ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

13 ВОЗМОЖНОСТИ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

решения 
Гибкие методики моделирования персонализированного образовательного 

продукта из банка учебных блоков (принцип конструктора). Оптимизация 

себестоимости разработки за счет модульного принципа и возможности 

цифровых сервисов и образовательных платформ-агрегаторов 

Визуализация, методическая проработанность и эргономика образовательного контента, 

оперативность актуализации и масштабирования 

Синхронизация образовательного контента с бизнес-задачами индустрии в части востребованных 

квалификационных профилей (основа – процессная модель). Одновременное проектирование актуального 

квалификационного профиля и учебных модулей его поддержки с активным участием индустриального 

партнера и практическими кейсами 

Повышение практической подготовки и интеграция профессионального экзамена с промежуточной аттестацией 

(единый банк оценочных средств и кейсов) + инструменты геймификации и AR 

Креативные образовательные технологии, побуждающие интерес и мотивацию к освоению новых знаний 

и навыков (для всех участников образовательного процесса 
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«ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

14 ОПЦИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 

Консультирование в процессе 

разработки и реализации курса 

Цифровой ресурс по обмену 

опытом 

развитие 
компетенций 

методические 
материалы коммуникация 

Набор «лучших практик» для 

реализации теоретических основ 

и навыков профессионального 

владения инструментами БП в 

рамках ВПД 

Консультации экспертов и 

методистов  

Открытые лекции от ведущих 

специалистов на цифровой 

платформе  

Программы ДПО, 

ориентированные на предметные 

компетенции (вариативные 

модули для ППС и 

индустриальных партнеров) 

Мастер-классы носителей 

лучших практик БП 

Информационный ресурс – 

агрегатор информации по 

идеологии и инструментам БП, 

образовательных программ, 

методических материалов  

Стратегические сессии и 

методические «летучки» по 

обмену опытом  

Профильный телеграмм-канал 

Новые форматы обучения 

(кейсы, геймификация, 

симуляторы, цифровые решения)  
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«ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

15 

конкурентные 

преимущества 

Модульный принцип построения 

образовательного контента с 

возможностью вариативного 

освоения актуальных компетенций 

Формирование индивидуальной 

образовательной траектории с учетом 

профессиональных интересов 

(персональная корзина учебных курсов) 

Гибридный формат обучения с 

использованием  цифровых 

образовательных ресурсов и 

авторских методик  

Возможности подтверждения 

квалификаций с применением 

инструментов независимой оценки и 

повышения рыночной стоимости 

профессиональных компетенций  

Программы индустриальных 

партнеров, органично 

дополняющие практическую 

деятельность и теоретическую 

подготовку в формате сетевого 

взаимодействия  

Идеологическая целостность контента 

программы с возможностью 

вариативности в зависимости от 

целевой аудитории 

КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА  


