
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
о внесении изменений в коллективный договор  

 КОГПОБУ «Кировский многопрофильный техникум» на 2020-2023 годы 

 

 

Стороны коллективного договора КОГПОБУ «Кировский многопрофильный 

техникум»  на 2020-2023 годы, руководствуясь ст. 44 Трудового кодекса РФ и п. 9.8., 9.9. 

коллективного договора заключили настоящее дополнительное соглашение о 

нижеследующем: 

1. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 

2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

основании трудового договора, который заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника 

на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

2.1. При приеме на работу (заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю следующие документы: 

- паспорт; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу, за исключением случаев, когда работник поступает на работу на 

условиях совместительства; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- личная медицинская книжка. 

- справку об отсутствии судимости. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, 

предоставление которых не предусмотрено действующим законодательством. В случае 

отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую книжку. 

В течение 1 месяца с момента принятия на работу, сотрудник обязан предоставить 

в отдел кадров Учреждения личную медицинскую книжку с отметкой о прохождении 

медосмотра. 

2.2. Прием на работу оформляется приказом по Учреждению, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного договора. 

2.3. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об 

образовательном учреждении среднего профессионального образования, утвержденным 

Правительством РФ. 

К педагогическим работникам Учреждения относятся: преподаватели, 

преподаватели - организаторы ОБЖ, руководители физического воспитания, воспитатели, 

педагоги дополнительного образования, педагоги-психологи, мастера производственного 

обучения, социальные педагоги, педагоги- организаторы. 



К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.4. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. 

До подписания трудового договора, работодатель обязан ознакомить работника под 

подпись с Уставом образовательного учреждения, коллективным договором, 

действующими правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанных с трудовой 

деятельностью работника, провести инструктаж по технике безопасности, 

производственной санитарии, противопожарной охране и другими правилами охраны 

труда. 

При заключении трудового договора по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

2.5. В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, правил 

внутреннего трудового распорядка, соглашений, локальных нормативных актов. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора, 

главного бухгалтера - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшем испытание. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа 

не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 

дня. 

Запрещается отказывать в заключение трудового договора работнику, 

приглашенному в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя. 

На каждого работника, проработавшего в Учреждение свыше пяти дней, если 

работа является основной, ведутся трудовые книжки, в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

2.6. Перевод на другую постоянную работу в Учреждении по инициативе 

администрации Учреждения, т.е. изменение трудовой функции или изменение 

существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в 



другую организацию либо в другую местность вместе с организацией допускается только 

с письменного согласия работника. 

Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия 

работника перемещение его в Учреждении на другое рабочее место, если это не влечет за 

собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового 

договора. 

В случае производственной необходимости (части 2-3 статьи 72 ТК РФ) 

администрация Учреждения может перевести работника, без его согласия, на срок до 

одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу, в Учреждении с оплатой 

труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу в Учреждении на срок до одного года, а в случае, 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, 

за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 

постоянным. 

2.7. При смене собственника имущества Учреждения новый собственник не 

позднее трех месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право 

расторгнуть трудовой договор с директором Учреждения, его заместителями и главным 

бухгалтером. Смена собственника имущества Учреждения не является основанием для 

расторжения трудовых договоров с работниками Учреждения. 

Изменение подведомственности (подчиненности) Учреждения или его 

реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не 

может являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками 

Учреждения. 

2.8. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению 

сторон трудового договора. 

Срочный трудовой договор с работником прекращается с соблюдением правил, 

установленных статьей 79 ТК РФ. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

администрацию Учреждения в письменной форме не менее чем за две недели. 

По соглашению между работником и администрацией Учреждения трудовой 

договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. До 

истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, за исключением 

случая, когда на его место приглашен в письменной форме другой работник. 

Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе администрации 

Учреждения в случаях, предусмотренных статьей 81 ТК РФ. 

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 

администрации, предусмотренных статьей 81 ТК РФ, основаниями для увольнения 

педагогических работников Учреждения по инициативе администрации Учреждения до 

истечения срока действия трудового договора являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение трудовой дисциплины; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 



Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации организации) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

При прекращении трудового договора администрация Учреждения обязана выдать 

работнику в день увольнения (последний день работы) трудовую книжку и по 

письменному заявлению работника копии документов, связанных с работой, а также 

произвести расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. Если работник в день увольнения 

не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего 

дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Учреждения. С 

приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или 

работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. 

В связи с изменениями в организации работы учреждения и организации труда в 

учреждении - (изменения учебного плана, количества учебных кабинетов, режима работы 

учреждения, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и 

т.п.), допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, 

квалификации, изменение существенных условий труда работника: системы и размера 

оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе 

установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, 

мастерскими и т.п.), совмещение профессий, а также изменение других существенных 

условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условии его труда не 

позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, то 

трудовой договор прекращается по статье 77 пункт 7 Трудового Кодекса РФ. 

Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается 

при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую 

работу, при условии письменного предупреждения за два месяца. Увольнение по 

сокращению штата работников учреждения производится руководителем учреждения с 

учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета учреждения по статье 81 пункт 

2 Трудового Кодекса РФ. 

Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета учреждения 

может быть произведено увольнение работника в связи с недостаточной квалификацией, 

подтвержденной результатами аттестации (статья 81 пункт 3 ТК РФ), и за неоднократное 

неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 

имеет дисциплинарное взыскание (статья 81 пункт 5 ТК РФ). Увольнение по этим 

основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в том случае, 

если увольняемые являются членами профсоюза. 

Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующую статью, пункт ТК или иного федерального 

закона. 



2.9. Трудовой договор подлежит прекращению по обстоятельствам, не зависящим 

от воли сторон, предусмотренным статьей 83 ТК РФ. В силу ст. 2 далее ФЗ № 434-ФЗ 

действие положений пункта 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской 

Федерации (в редакции настоящего Федерального закона) распространяется на 

правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 года. 

Кроме того, глава 55 Трудового кодекса РФ дополнена статьей 351.7 следующего 

содержания: в случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. На 

период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник - обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 

три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы 

у работодателя. 



Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 

"О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указом Президента РФ от 

21.09.2022 № 647 в Российской Федерации объявлена частичная мобилизация.  

Изменения и дополнения в коллективный договор КОГПОБУ «Кировский 

многопрофильный техникум», принятые настоящим дополнительным соглашением 

вступают в силу со дня подписания сторонами настоящего дополнительного соглашения. 

 Настоящее соглашение является неотъемлемой частью коллективного договора 

КОГПОБУ «Кировский многопрофильный техникум» на 2020-2023 годы. 

 

 

 

Представитель работодателя: 

 

Директор  

КОГПОБУ «Кировский многопрофильный 

техникум» 

 

О.Е. Храмцов 

«10 » января 2023 г. 

М.П. 

Представитель работников: 

Председатель Профкома КОГПОБУ 

«Кировский многопрофильный техникум»                     

 

 

Н.В. Лучинина 

«10 » января 2023 г. 
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