HKOE Hap 0JHOT0 00pas0EaHHA H HayEs P
aCTHAA TePPHTOPHATEHAA OPTaHI3A A

VaedHO-MeTOAHIECKOE Moco0He

OCHOBBI COIHAJIBHOI0 NAPTHEPCTBA «KO‘JIJIEKTI/IBHI)II),I I[OFOBOP))

B (lﬁl)ll'iOB'ﬂTe.]'leOﬁ opraamianuHu

(C H3MEeHEeHHAMH H JOMOJTHEHHAMH)

KaK BakHeMIas popma
COIIMAILHOTO MTapTHEPCTBA

Kwmpos,. anpeas 2017 roga

YCATOB AJIEKCAHP AJVIEKCAHAPOBHNY

['maBHBIM paBoBOil HHCTIEKTOP Tpyaa Kuposckoit oGmactHoM opranuzanuu [Ipodcorosza
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Conep:xxkanue nmocoous:

I'masa 1. ConpanibHO€ MAPTHEPCTBO, KaK (PaKTOP MOBBIIICHUS YPOBHS 3aLIUTHI COIIUATIBHO-
TPYJOBBIX ITPaB paOOTHUKOB.

Pazgen 1. Cuctema conpaibHOTO MAPTHEPCTBA

Paznea 2. [lepBuunas npodcoro3Has opraHuzalius, Kak €IMHCTBEHHBIN ITOJTHOMOYHBIN

MPEACTABUTENh PAOOTHUKOB B COIIMAIILHOM MAPTHEPCTBE HA JIOKAJIBHOM YPOBHE.
I'naBa 2. KonjeKTUBHBINA JOTOBOP Kak (hopma COIMaIbHOIO MapTHEPCTRA.

Pa3nea 1. Poib KOJUIEKTHBHOTO JJOrOBOPA.

Paznen 2. KomnekTUBHO-10roBOpHAast koMnaHus. [Topsiqok moAroTOBKYA U MPUHSITHS
Pasnen 3. O0Opa3sell KOJUIEKTUBHOIO JIOTOBOPA.

Paznen 4. O0pa3iipl NPUIIOKEHUH K KOJJIEKTUBHOMY JIOTOBODPY.

I'maBa 3. YuacTtue paOOTHHUKOB B yHpaBJIEHUH 00pa30BaTeIbHOM opraHu3aiue, kak popma
COILMAJILHOTO MTAPTHEPCTRA.

Paznea 1. ComnacoBanue — Kak (hopMa yyactTue paOOTHUKOB B yIIPaBJICHUMU.

Pa3zjien 2. Y4eT MOTHUBUPOBAHHOTO MHEHHS — KakK (hopMa ydacTue paOOTHUKOB B
YIIPaBJICHUU.

I'naBa 4. Yuactue npejctaBuTeneii paOOTHUKOB B Pa3pellieHUU TPYJOBBIX CIIOPOB Kak Gopma
COLIMAJIBHOIO MTApTHEPCTBA.

I'maBa 5. O0Opa3ipl JOKYMEHTOB JIJISI COIIMAILHOTO MTapTHEPCTRA.
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HopMaTuBHO-IIpaBOBasi 0CHOBA COUAJIBHOIO MAPTHEPCTBA

TPY10OBOU
KOAEKC _
POCCUMCKOM
®EJTEPALIUU

KOHCTUTYLIUS
POCCHICKOM
®EAEPALIUM

TR PATRITRE LA KT

O MM ECCHOH A TBHBIX
¥,

H FAPAHTHAHX
AEATETRHOCTH

3AKOK KIPOBCKOH OBNACTH OT 6 HOAGPR 2003 T N 20230 "0
COLMANEHOM NAPTHEPCTEE B KHPORCKON OENACTI® YVCTAB

TLHOI'O COHY3A PABOTHIIKOB
OBPA3OBAHIIA 1T HAVRIT
KOI ®EJEPALIIT
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KupoBckas o6nacTtHas TeppuTopuanbHasa opraHusauus Mpodcotrosa

AAKOHBI H KOJIEKCHI

HOBBIN 3AKOH
Ob OBPA3OBAHHNH
B POCCUMICKOH




NERRRNAE ==L/ QRMNREND

CucremMa COMAJILHOIO MAPTHEPCTBA

CoumnajibHOE MAPTHEPCTBO — 3TO CUCTEMA B3aWUMOOTHOIICHUMN

Tﬁﬁﬁ%i%ﬁ MEXIy paOOTHUKaMM H pPaOOTONATENSIMU HMX IPEACTABUTEISIMH,

POCCUUCKOH OopraHamMm TOCYZ[apCTBCHHOﬁ BJIaCTH WM MCCTHOIo CaMOYIIPpaBJICHU

OEJIEPALIUUA

g

HalpaBJieHHas Ha 00ECIEYEHHUE COIacOBaHUS B3aMMHBLIX MHTEPECOB
15 (0) BOIIPOCAM  PETYJUPOBAHUS  TPYIAOBBIX U COIMAJILHO-
YKOHOMHYECKUX OTHOIIICHUMH.

Dopmbi: CTopoHbI:

_ PabotHuk 1 padborogaresb
KOJJICKTUBHO-OTOBOPHAS KaMITaHUS;

(uwepe3 ceoux npedcmasumerieli)
B3aUMHBIE KOHCYJIBTAIIUU

IIEPETOBOPHI;
P P YpoBHuU:
y4acThue paOOTHUKOB B YIPABICHUU ..
. denepanbHbIl;
OpraHu3alnuen yepes CBOMX ..
. MexpernoHaJIbHbIM;
MPEICTABUTEIICH; ..
PervonanbHbIN;
4acTUE€ B Pa3pEUICHUU TPYIAOBBIX .
Y basp 126 TepputopualibHbIN;
CIIOPOB ..
OtpaciieBoi;

JIokanbpHBIN

Mpodcoro3 paboTHUKOB HapOoAHOIro obpa3oBaHus U Haykn Poccunckon ®epgepaumm
KnpoBckas obnactHas TepputopuanbHasa opraHusauus lNMpodcotrosa



OTtpacJjieBoe colMAJILHOE APTHEPCTBO
IIIIEIT 1

TPY10BOW

KOJIEKC .
POCCHIICKOI B coorBeTctBUM co cTatheir 35 TK P® orpacieBoe coluaibHOE

®EJEPALIU

MapTHEPCTBO MOXET OCYIIECTBIISITLCS HAa BCEX YPOBHSX: (DeiepaibHOM,
PETHOHAIBHOM, TEPPUTOPUATIBHOM, MECTHOM

YpoBeHb
depepanbHbIn MuHucTepcTBo 06pa3oBaHMA 1 Hayku PP

CTOpOHbI

LleHTpanbHbIM coseT Mpodcoto3a

PernoHanbHbIA MuHucTepcTBO 06pasoBaHuA Knposckoii obnactu
Knposckaa obnactHas opraHmMsauma
Mpodcotoza obpaszoBaHms

TepputopmanbHbi AZMUHUCTPALUNSA MYHMLMNANbHOTO 06pa3oBaHuA,
OpraH aAMUHUCTPAaLMM, OTBEYatoLW M 3a chepy

obpa3oBaHuA (Heobs3aTenbHO)

TepputopuanbHasa opraHusaums MNpodcotosa

JlokanbHbIN PykoBoauTenb obpa3oBaTesibHOM OpraHM3auum
MepBuyHaa npodcoto3Haa opraHn3aums
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IITTIO — npeacraBuTe/ b PA0OTHUKOB HA JIOKAJIbHOM ypoBHe CII

IPOGECCHOHATBHOI'O COMO3A PABOTHIIKOB
HAPOTHOT'O OBPASOBAHITA IT HAVRIL
POCCITICKOI € EJEPALIINIT

IlepBuuHasi npodcoro3Hasi opraHuszanmsi — J00pPOBONBHOE OOBEIMHEHHE YJICHOB
IIpodcoroza, paboTarommx, KaK MpaBUIO, B OMHONH OpraHM3allii CUCTEMbI 00pa30BaHUs.

Crarbs 18. O0s13aHHOCTH NEPBUYHOM NPOPCOO3HOM OPraHU3ANUN
IynkT 3. Pa3zpabarbiBaTh U 3aKJI0YATh KOJJIEKTUBHBIN JIOTOBOP. ..

Crarbs 21. IIpo¢coro3HbIH KOMUTET
HonnyHnkr 2 mynkra 2. 2.2. [IpeacrapisieT UHTEpEChl PAOOTHUKOB MPU MPOBEACHUU
KOJUICKTUBHBIX TE€PETOBOPOB, 3aKJIIOUCHUHM W M3MEHEHUHU KOJJIEKTUBHOTO JIOrOBOPA,
OCYIIECTBJICHUM KOHTPOJISI 3a €ro BBINOJHEHUEM, a TaKXKe MpU peaau3aldd IpaBa Ha
4acTHE B YIIPABJIICHUU OpraHU3alMEN U PACCMOTPEHHUH TPYAOBBIX CIIOPOB.
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IIpaBoBoii craryc npogcoroznoro komurera IO B CII

TTTTTN T o VA TV VT Crarba 29

TE%%%%%IK [IpencraBurenssMu  paOOTHHKOB B COIMAJIIBHOM  IAPTHEPCTBE
POCCUICKOMN SBJISIIOTCS MPO(COI03HBIC OPraHU3aAINU
®EJEPALIIU

WIM HWHbIC MPEACTAaBUTEIH, W30UpaeMble paOOTHHKAMH B CIIydYasX,

[IPEeyCMOTPEHHBIX HacToAIM KogekcoMm.

Crarps 31 TK PO
Tonwsko B ciydae, ecinu AerictBytomas 11110 He oObeauHseT 0ojee MOJTOBHUHBI
Pa0OTHUKOB: MOXKHO M30paTh MHOW OpraH; MOXKHO rnepenarb noinomouuns [1T10

SAKOHBI M KOJIEKChHI

OB AKOR B wmeasix ydyera MHEHHSl II€IarOrMYECKUX pPaOOTHUKOB MO
OB OFPA30BAHHH . .

B%ﬁ%ﬁ&gﬁﬁ BONPOCAM YNpaBJieHHsI 00pPa30BATeJbHOW OpPraHu3anued U NpHU

NPUHATHH oOpa3zoBareJIbHOM opraHusanme  JIOKaJbHBIX

HOPMATHBHBIX AaKTOB, 3aTPAarvuBaIOIIMX UWX MpaBa M 3aKOHHBIC

VHTEPECHI, B 00pa3oBaTeidbHOW  OpraHuM3aluu __ JACHCTBYIOT

11podheCCUOHATbHBIE COIO3bI PaOOTHUKOB 00pa3oBarebHOU

oprauusaimu (aajee - IpeacTaBUTEIbHBIE OPTaHbl PAOOTHHUKOB )»
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Ha xoro pacnpocrpansiercsi KOJJIEKTUBHBIH
aorosop??

KOJLUIEKTHBHBIIT JIOI'OBOP

TPYI0BOM

KOJEKC Crarba 43 TK PO

JlelicTBMEe  KOJUIEKTUBHOTO  JOTOBOpa

POCCUWCKOM
@®EJEPALIUU

pacnpocTpaHsieTCsl Ha BCeX PaOOTHUKOB
OpraHU3aluu

.z....

i i
3 H

JanHass ¢GopMyJMPOBKA MOXKeT CHUKATh MpaBa PpPa0OTHMKOB He YJIEHOB

IIpodcoro3a!
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Ko/JIeKTUBHBIHN 10I0BOP.

[IpaBOBOM aKT, PETYIUPYIOUIMNA COLMAIBHO-TPYIOBBIE
OTHOIIICHUSI B OpraHU3allMM, 3aKJIOYaeMblii paOOTHUKAMHU U
paboTtozaaresnieM B JIUIE UX MPEACTABUTEIEH.

PoJyib KOJLIIEKTUBHOIO 10r0BOPA:
KOHKPETU3UPYIOTCS HOPMBI IIPaBa
yIAy4IIalOTCS TpaBa M TapaHTUXW PaOOTHUKOB, IMPETyCMOTPEHHBIE
3aKOHOJATEIbCTBOM
BOCIIOJIHSCT IPOOEIbl B IIpaBe
YIIY4IIa€T MOPAITBLHO-TICUXOJIOTMYE€CKUM KJIMMAT B KOJIJIEKTUBE
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Выступающий
Заметки для презентации
2. Образование комиссии по ведению коллективных переговоров.
В соответствии со статьей 35 ТК РФ для ведения коллективных переговоров, а также для организации контроля за выполнением коллективного договора на равноправной основе по решению сторон образуется комиссия из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон. 
Полномочия членов комиссии подтверждаются соответствующими решениями сторон: приказом руководителя и решением профкома.  (страница 15)
3. Разработка проекта коллективного договора.
В соответствии со статьей  41 Трудового кодекса РФ содержание и структура коллективного договора определяется сторонами. Этой же статьей предусмотрен возможный перечень  вопросов, по которым  в  коллективный  договор  могут  включаться взаимные обязательства работодателя и работников. Необходимо учитывать и нормы Регионального отраслевого соглашения, в соответствии с п.1.7 Департамент образования Кировской области и Кировская областная территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ рекомендуют при заключении, коллективных договоров использовать за основу структуру и нормы Соглашения, а также п. 1.10, в соответствии с которым условия, установленные в коллективных договорах, противоречащие нормам Соглашения, а также снижающие уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством и Соглашением, недействительны и не подлежат применению. Указанные нормы нашли свое отражение и в Территориальных отраслевых соглашениях.
В настоящем пособии, исходя из вышеназванной структуры, приводится образец коллективного договора и образец некоторых приложений, разработанных Правовой и Технической инспекцией труда Кировской областной территориальной организации Профсоюза.
Образец коллективного договора содержит основные положения трудового и образовательного законодательства, применяемые в нашей отрасли, а также конкретизирует и дополняет некоторые нормы. И самое главное, в настоящем образце выстроена вся структура социального партнерства, которая должна быть в современной образовательной организации. Настоящий образец может быть дополнен и переработан исходя из специфики образовательной организации, места нахождения, ее типа и вида. Однако не должен ухудшать положение работников, права и гарантии профсоюзных организаций в соответствии с действующим законодательством, Региональным отраслевым соглашением и Территориальным отраслевым соглашением.
 
Обратите внимание! Исходя из практики правоприменения коллективных договоров в образовательных организациях, мы решил исключить из приложений к коллективному договору – Положение об оплате труда, в связи с тем, что требования, предъявляемые к положению об оплате труда, как к приложению к коллективному договору не соблюдаются образовательными организациями (например, оно зачастую не предоставляется для уведомительной регистрации при принятии и внесении изменении в коллективный договор, действуют отдельно от коллективного договора, даже когда истек срок его действия, хотя являясь приложением к коллективному договору, срок его действия также должен истечь, и т.д.)
Таким образом, считаем, что логичней, чтобы оно действовало как отдельный локальный нормативный акт, в том числе и с целью того, чтобы избежать ненужного внимание к нарушениям в части порядка его принятия и действия со контрольно-надзорных органов.
Предлагаем использовать положение об оплате труда как отдельный локальный акт, однако, принимать его необходимо с учетом требований коллективного договора и Инструкции о порядке учета мотивированного мнения и согласования.
 
Необходимость обсуждения и утверждения подготовленного комиссией коллективного договора со всеми работниками на общем собрании решается сторонами самостоятельно. Стороны имею право подписать коллективный договор самостоятельно и без такого обсуждения, поскольку ранее они были уполномочены на это.
 
4. Подписание коллективного договора.
В соответствии со статьей 40 ТК РФ подписание коллективного договора на согласованных сторонами условиях должно быть проведено в срок не позднее трех месяцев со дня начала коллективных переговоров.
Неурегулированные вопросы заносятся в протокол разногласий и по ним могут продолжаться коллективные переговоры (образец № 6 стр. 75)
Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором;
Стороны имеют право продлить действие коллективного договора один раз на срок не более трех лет.
К сожалению, сроки коллективно-договорной компании в нашей отрасли нарушены. Напоминаем, что в 2014 году при разработке первой редакции настоящего пособия мы настоятельно рекомендовали навести порядок в сроках коллективно-договорной кампании. Мы предлагали брать за основу пятилетний срок полномочий выборных профсоюзных органов Кировской областной территориальной организации, с одной стороны, и срок действия Регионального отраслевого соглашения - с другой.
Таким образом, 2014 год – год отчетов и выборов в Профсоюзе и год, когда вступило в силу новое Региональное отраслевое соглашение, которое действовало три года должен был стать началом действия сроков коллективно-договорной компании, а в 2017 году, с учетом изменения (продления) Регионального отраслевого соглашения, необходимо было продлить и срок коллективного договора, а в 2019-2020 годах, при истечении сроков полномочий выборных профсоюзных органов и срока действия Регионального отраслевого соглашения, начать работу по заключению нового коллективного договора в новой редакции. Таким образом, в Кировской области у документов, регулирующих вопросы социального партнерства, был бы единый срок действия, который бы совпадал со сроком полномочий выборных профсоюзных органов.
Однако, по состоянию на 31 декабря 2016 года (по данным статистического отчета КДКО, КДК-2) в около 100 образовательных организациях, коллективный договор не заключен! 
 
Таким образом, еще раз, мы настоятельно рекомендуем, в срок до октября 2017 года заключить коллективный договор по настоящему образцу с учетом доработки в конкретной образовательной организации во всех образовательных организациях где действуют первичные профсоюзные организации профсоюза образования! И добиваться доведения профсоюзного членства минимум до 50 % от числа всех работников образовательных организаций!




CTpyKkTypa KOJJIEKTHBHOIO J10I0BOPA:

CTpyKTypa KOLUIEKTUBHOTIO 10r0OBOPa.

1. OO01IHMe MoJ0KEHUS

2. CormumanpHOE MapTHEPCTBO. ['apaHTuM mNpaB
npo¢coro3HOM opranu3anuu u wieHoB [Ipodcorosa.

3. TpymoBbie MPaBOOTHOIICHHUS

4, Omnara Tpyaa

5. PabGouee Bpemsi, Bpems OTAbIXa

6. ConelicTBue 3aHATOCTU W JOMOJHUTEIBHOE
npodeccruoHanbHOe 00pa3oBaHUE

/. Oxpana Tpyna

6. CoumanbHble TapaHTHH, MEPhI COIHUAIBHOM
MOJIJICPKKH, KOMITCHCAITHH

[IpunokeHus K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

KOJLUIEKTHBHBII TOI'OBOP

MyHn
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IIpuiiokeHNA K KOJUIEKTUBHOMY /I0TOBOPY

1. [IpaBuna BHyTPEHHETO TPYIOBOTO paclopsiaKa

2. HCTpYyKIIMS O TIOPSJIKE yuyeTa MOTUBHUPOBAHHOTO MHEHUSI M COTJIAaCOBAHUSI
[Tpodxoma

3. Cornaiienue 1Mo oxpaHe Tpy/a

4. IlepeueHb paOOTHUKOB C HECHOPMUPOBAHHBIM PA0OUUM JTHEM

5. [lepeuenb npoun3BoaCTB (PaboT) C BpeIHBIMU U (WJIM) OMACHBIMU YCIOBUSIMU
Tpyaa, Ipu paboTax, B KOTOPbIX pa0OTHUKK HMMEIOT MPaBO Ha JOIUIATHI 34 YCIOBUS
Tpyaa:

6. Ilepeuenp mpousBoncTB (padot), mpodeccuii U TOHKHOCTEH ¢ BPEAHBIMU
YCIOBUSIMH TpyJa, padoTa B KOTOPBIX JAET MPABO HA €KETOMHBIN TOMOTHUTEIIHHBIN
OTUTAYUBAEMBbIN OTIYCK M COKPAILIEHHBINA pa0ouHil J€Hb

/. Ilepeyenbp mpodeccuid U AOKHOCTEW paOOTHUKOB paboTasi B KOTOPBIX
pabOTHUK HMMEET NpPaBO Ha OOECHEUYCHUE CHEUHATIbHOW ONICKIOW, OOYyBBIO U
IPYTUMHU CPEACTBAMU HWHJMUBUIYaJbHOW 3alllUThl, a TaKXE MOIOIKNMU U
00€3BPEKMBAIOIIUMHU CPEICTBAMMU.
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5. YBegoMuTenbHask perucTpanus.

OINOTHHUTE/JIBHOE COI'TAIMTEHHE

0 EHSCAHHH HIMSHSHHH E EOITSETHEHED JOTOEOD

MYHHIHTIESTEHOT 0 EA32HHOT O

COJSPECAHRT:
4. ITyvEsT

6. Buecenue n3aMeHeHnil U1 JONOJTHEHUIA.

CTOD OHAMH HICT A

9. Hacrozmss

I1I1 Merpoea

117 .
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KOJIJIQKTI/IBHO-I[OFOBOpHaH KaMIIaHHUA

Mammerpy apoMmmIeEROCTE
Kuposcwoi ofaacra
E.M. M

Jupexropa MKOY COL orr. 3mck
HH. Heanosa

e e em—

Bui  swomommTeckodf  JesTeanmocTm  05pasomamme.

YucremmocTs pafoTammon;

Hamvenonamme orpaciesoro mpodcossa:r Ipode
THIEOE | Hep oIHOT

0F — OPSICEIATENE OSpEMHMECR Opodcoramod opTEHMIarmE

© Acrosopa.



Выступающий
Заметки для презентации




Y4yactue paGOTHHKOB B yNIPpaBJIeHUHA

CoracoBanme — 3TO IpoLEAypa JIEUCTBUN
pabortonaresiss ¥ PaOOTHUKOB MPU PEHICHUU
BOIIPOCOB KU3HEIAEITEIIbHOCTH
00pa30BaTeIbHON OpraHU3allui, TPU KOTOPOU
paboTozaresib HE MOXET MPUHATH PEIICHUE IO
TOMY WJIM WHOMY BOIPOCY, MOKA HE 3apy4UTCs
COIJlaCMeM BBIOOPHOTO OpraHa MEepBUYHOU
po)CO03HON opraHu3zanuu (mpodproma).

Ydyer MOTUBMPOBAHHOI0O MHEHHUS — 3TO
npoueaypa  ACWCTBUH  paboTomaresis 151
PaOOTHHKOB pu pelieHuu BOIIPOCOB
KU3ZHEACATEIIbHOCTH 00pa3oBaTeIbHON
OpraHu3alyu, B X0A€ KOTOpOW paboTomaTesib HE
MOXET IPUHATH PEIICHUE [0 TOMY WM UHOMY
BOIIPOCY, IIOKAa HE MOJYYUT MOTHUBUPOBAHHOE
MHEHUE TI0 3TOMY BOIIPOCY OT BBIOOPHOTO
opraHa MepBUYHON MPO(PCOIO3HONW OpraHU3aIU

(mpodxroma)

g

MyEammareEes pasames HHmecipaoESIaTRENE YIpEELTES
Cpagaza ofmecbpazoearameaas murona orr. 38K

COrTTACOBAHD YTTEEPEIAD

TIpancegatens npodEoa Jap=eT0D

MEOY COII M= 1 ropons 380Ea MEOY COII M= 1 mrr.

T = HH Hemme
" .

{TIpees: Me 16-om o7 O1.06.2014)

HHCTPVYRKIIITA
MOTHEHPOESHEOND MESHHE H 0Tmac0EsERs [Ipodmoas
OHPSETOROM MyHEIEDATEHOTS ESSSHEODG o0meotpasoBaramsBore F Pt n=aas
cparEsi ofmeodpasoEaTeTEEOE KIS IFT. JBck
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