
Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации
Кировская областная территориальная организация Профсоюза

«КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР»
как важнейшая форма 

социального партнерства

УСАТОВ АЛЕКСАНДР АЛЕКСАНДРОВИЧ
Главный правовой инспектор труда  Кировской областной организации Профсоюза



Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации
Кировская областная территориальная организация Профсоюза

Содержание пособия:
Глава 1. Социальное партнерство, как фактор повышения уровня защиты социально-
трудовых прав работников.

Раздел 1. Система социального партнерства
Раздел 2. Первичная профсоюзная организация, как единственный полномочный 
представитель работников в социальном партнерстве на локальном уровне.
.Глава 2. Коллективный договор как форма социального партнерства. 
Раздел 1. Роль коллективного договора.
Раздел 2. Коллективно-договорная компания. Порядок подготовки и принятия
Раздел 3. Образец коллективного договора.
Раздел 4. Образцы приложений к коллективному договору.

Глава 3. Участие работников в управлении образовательной организацией, как форма 
социального партнерства.

Раздел 1. Согласование – как форма участие работников в управлении.
Раздел 2. Учет мотивированного мнения – как форма участие работников в 
управлении.

Глава 4. Участие представителей работников в разрешении трудовых споров как форма 
социального партнерства.
Глава 5. Образцы документов для социального партнерства.



Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации
Кировская областная территориальная организация Профсоюза

Нормативно-правовая основа социального партнерства
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Система социального партнерства
Социальное партнерство – это система взаимоотношений

между работниками и работодателями их представителями,
органами государственной власти и местного самоуправления
направленная на обеспечение согласования взаимных интересов
по вопросам регулирования трудовых и социально-
экономических отношений.

Стороны:
Работник и работодатель

(через своих представителей)

Формы:
 коллективно-договорная кампания;
 взаимные консультации и

переговоры;
 участие работников в управлении

организацией через своих
представителей;

 участие в разрешении трудовых
споров

Уровни:
 Федеральный;
 Межрегиональный;
 Региональный;
 Территориальный;
 Отраслевой;
 Локальный
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Отраслевое социальное партнерство

Уровень Стороны
Федеральный Министерство образования и науки РФ

Центральный совет Профсоюза
Региональный Министерство образования Кировской области

Кировская областная организация 
Профсоюза образования

Территориальный Администрация муниципального образования,
Орган администрации, отвечающий за сферу 

образования (необязательно)
Территориальная организация Профсоюза

Локальный Руководитель образовательной организации
Первичная профсоюзная организация

В соответствии со статьей 35 ТК РФ отраслевое социальное
партнерство может осуществляться на всех уровнях: федеральном,
региональном, территориальном, местном
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ППО – представитель работников на локальном уровне СП

Первичная профсоюзная организация – добровольное объединение членов
Профсоюза, работающих, как правило, в одной организации системы образования.

Статья 18. Обязанности первичной профсоюзной организации
Пункт 3. Разрабатывать и заключать коллективный договор…

Статья 21. Профсоюзный комитет
Подпункт 2 пункта 2. 2.2. Представляет интересы работников при проведении

коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора,
осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на
участие в управлении организацией и рассмотрении трудовых споров.
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Правовой статус профсоюзного комитета ППО в СП

Статья 31 ТК РФ
Только в случае, если действующая ППО не объединяет более половины
работников: можно избрать иной орган; можно передать полномочия ППО

Статья 29
Представителями работников в социальном партнерстве

являются профсоюзные организации
или иные представители, избираемые работниками в случаях,

предусмотренных настоящим Кодексом.

В целях учета мнения педагогических работников по
вопросам управления образовательной организацией и при
принятии образовательной организацией локальных
нормативных актов, затрагивающих их права и законные
интересы, в образовательной организации действуют
профессиональные союзы работников образовательной
организации (далее - представительные органы работников)»
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На кого распространяется коллективный
договор??

Статья 43 ТК РФ
Действие коллективного договора

распространяется на всех работников
организации

Данная формулировка может снижать права работников не членов
Профсоюза!
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Коллективный договор.

Правовой акт, регулирующий социально-трудовые
отношения в организации, заключаемый работниками и
работодателем в лице их представителей.

Роль коллективного договора:
 конкретизируются нормы права
 улучшаются права и гарантии работников, предусмотренные

законодательством
 восполняет пробелы в праве
 улучшает морально-психологический климат в коллективе
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Коллективно-договорная кампания:

1. Уведомление о начале
коллективных переговоров

2. Образование комиссии по
ведению коллективных переговоров.
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Коллективно-договорная кампания:

3. Разработка проекта коллективного договора.

4. Подписание коллективного
договора.

5. Уведомительная регистрация.

Выступающий
Заметки для презентации
2. Образование комиссии по ведению коллективных переговоров.
В соответствии со статьей 35 ТК РФ для ведения коллективных переговоров, а также для организации контроля за выполнением коллективного договора на равноправной основе по решению сторон образуется комиссия из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон. 
Полномочия членов комиссии подтверждаются соответствующими решениями сторон: приказом руководителя и решением профкома.  (страница 15)
3. Разработка проекта коллективного договора.
В соответствии со статьей  41 Трудового кодекса РФ содержание и структура коллективного договора определяется сторонами. Этой же статьей предусмотрен возможный перечень  вопросов, по которым  в  коллективный  договор  могут  включаться взаимные обязательства работодателя и работников. Необходимо учитывать и нормы Регионального отраслевого соглашения, в соответствии с п.1.7 Департамент образования Кировской области и Кировская областная территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ рекомендуют при заключении, коллективных договоров использовать за основу структуру и нормы Соглашения, а также п. 1.10, в соответствии с которым условия, установленные в коллективных договорах, противоречащие нормам Соглашения, а также снижающие уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством и Соглашением, недействительны и не подлежат применению. Указанные нормы нашли свое отражение и в Территориальных отраслевых соглашениях.
В настоящем пособии, исходя из вышеназванной структуры, приводится образец коллективного договора и образец некоторых приложений, разработанных Правовой и Технической инспекцией труда Кировской областной территориальной организации Профсоюза.
Образец коллективного договора содержит основные положения трудового и образовательного законодательства, применяемые в нашей отрасли, а также конкретизирует и дополняет некоторые нормы. И самое главное, в настоящем образце выстроена вся структура социального партнерства, которая должна быть в современной образовательной организации. Настоящий образец может быть дополнен и переработан исходя из специфики образовательной организации, места нахождения, ее типа и вида. Однако не должен ухудшать положение работников, права и гарантии профсоюзных организаций в соответствии с действующим законодательством, Региональным отраслевым соглашением и Территориальным отраслевым соглашением.
 
Обратите внимание! Исходя из практики правоприменения коллективных договоров в образовательных организациях, мы решил исключить из приложений к коллективному договору – Положение об оплате труда, в связи с тем, что требования, предъявляемые к положению об оплате труда, как к приложению к коллективному договору не соблюдаются образовательными организациями (например, оно зачастую не предоставляется для уведомительной регистрации при принятии и внесении изменении в коллективный договор, действуют отдельно от коллективного договора, даже когда истек срок его действия, хотя являясь приложением к коллективному договору, срок его действия также должен истечь, и т.д.)
Таким образом, считаем, что логичней, чтобы оно действовало как отдельный локальный нормативный акт, в том числе и с целью того, чтобы избежать ненужного внимание к нарушениям в части порядка его принятия и действия со контрольно-надзорных органов.
Предлагаем использовать положение об оплате труда как отдельный локальный акт, однако, принимать его необходимо с учетом требований коллективного договора и Инструкции о порядке учета мотивированного мнения и согласования.
 
Необходимость обсуждения и утверждения подготовленного комиссией коллективного договора со всеми работниками на общем собрании решается сторонами самостоятельно. Стороны имею право подписать коллективный договор самостоятельно и без такого обсуждения, поскольку ранее они были уполномочены на это.
 
4. Подписание коллективного договора.
В соответствии со статьей 40 ТК РФ подписание коллективного договора на согласованных сторонами условиях должно быть проведено в срок не позднее трех месяцев со дня начала коллективных переговоров.
Неурегулированные вопросы заносятся в протокол разногласий и по ним могут продолжаться коллективные переговоры (образец № 6 стр. 75)
Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором;
Стороны имеют право продлить действие коллективного договора один раз на срок не более трех лет.
К сожалению, сроки коллективно-договорной компании в нашей отрасли нарушены. Напоминаем, что в 2014 году при разработке первой редакции настоящего пособия мы настоятельно рекомендовали навести порядок в сроках коллективно-договорной кампании. Мы предлагали брать за основу пятилетний срок полномочий выборных профсоюзных органов Кировской областной территориальной организации, с одной стороны, и срок действия Регионального отраслевого соглашения - с другой.
Таким образом, 2014 год – год отчетов и выборов в Профсоюзе и год, когда вступило в силу новое Региональное отраслевое соглашение, которое действовало три года должен был стать началом действия сроков коллективно-договорной компании, а в 2017 году, с учетом изменения (продления) Регионального отраслевого соглашения, необходимо было продлить и срок коллективного договора, а в 2019-2020 годах, при истечении сроков полномочий выборных профсоюзных органов и срока действия Регионального отраслевого соглашения, начать работу по заключению нового коллективного договора в новой редакции. Таким образом, в Кировской области у документов, регулирующих вопросы социального партнерства, был бы единый срок действия, который бы совпадал со сроком полномочий выборных профсоюзных органов.
Однако, по состоянию на 31 декабря 2016 года (по данным статистического отчета КДКО, КДК-2) в около 100 образовательных организациях, коллективный договор не заключен! 
 
Таким образом, еще раз, мы настоятельно рекомендуем, в срок до октября 2017 года заключить коллективный договор по настоящему образцу с учетом доработки в конкретной образовательной организации во всех образовательных организациях где действуют первичные профсоюзные организации профсоюза образования! И добиваться доведения профсоюзного членства минимум до 50 % от числа всех работников образовательных организаций!
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Структура коллективного договора:

Структура коллективного договора.
1. Общие положения
2. Социальное партнерство. Гарантии прав

профсоюзной организации и членов Профсоюза.
3. Трудовые правоотношения
4. Оплата труда
5. Рабочее время, время отдыха
6. Содействие занятости и дополнительное

профессиональное образование
7. Охрана труда
6. Социальные гарантии, меры социальной

поддержки, компенсации
Приложения к коллективному договору
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Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка
2. Инструкция о порядке учета мотивированного мнения и согласования

Профкома
3. Соглашение по охране труда
4. Перечень работников с ненормированным рабочим днем
5. Перечень производств (работ) с вредными и (или) опасными условиями

труда, при работах, в которых работники имеют право на доплаты за условия
труда:

6. Перечень производств (работ), профессий и должностей с вредными
условиями труда, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день

7. Перечень профессий и должностей работников работая в которых
работник имеет право на обеспечение специальной одеждой, обувью и
другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и
обезвреживающими средствами.
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Коллективно-договорная кампания:

5. Уведомительная регистрация.

6. Внесение изменений и дополнений.

Выступающий
Заметки для презентации
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Участие работников в управлении

Согласование – это процедура действий
работодателя и работников при решении
вопросов жизнедеятельности
образовательной организации, при которой
работодатель не может принять решение по
тому или иному вопросу, пока не заручится
согласием выборного органа первичной
профсоюзной организации (профкома).

Учет мотивированного мнения – это
процедура действий работодателя и
работников при решении вопросов
жизнедеятельности образовательной
организации, в ходе которой работодатель не
может принять решение по тому или иному
вопросу, пока не получит мотивированное
мнение по этому вопросу от выборного
органа первичной профсоюзной организации
(профкома)


	Слайд номер 1
	Слайд номер 2
	Слайд номер 3
	Слайд номер 4
	Слайд номер 5
	Слайд номер 6
	Слайд номер 7
	Слайд номер 8
	Слайд номер 9
	Слайд номер 10
	Слайд номер 11
	Слайд номер 12
	Слайд номер 13
	Слайд номер 14
	Слайд номер 15

